
 
 
 
 
 
 
 
La SNaMFAP (Sociedad Navarra de Medicina de Familia y Atención Primaria), 
conociendo la situación que atraviesa el colectivo de Médicos Internos Residentes, 
desea hacer pública su consternación ante el trato que reciben los profesionales de salud 
en formación en nuestro Sistema Sanitario Navarro. 
No es comprensible que una Comunidad que dispone de centros universitarios para la 
formación y preparación de sus profesionales en el desarrollo de una tarea de servicio 
social tan trascendente, reduzca los recursos dedicados a ellos, frente a los avances 
realizados en otras comunidades próximas. 
Es conocido por todos el incremento de población adscrita a la Seguridad Social (casi 
10.000 trabajadores más en el último año), sin que ello se vea compensado con 
esfuerzo en los recursos y la, también difundida, demanda creciente en Urgencias de los 
Servicios Sanitarios, donde estos compañeros prestan un apoyo esencial. 
Los Médicos de Familia en formación no cubren, ni de lejos, las necesidades de la 
Atención Primaria de nuestra sociedad a futuro. Si, además, son los peor tratados 
comparativamente que el resto de sus compañeros de otras comunidades, es de esperar 
que la nuestra sea la Comunidad  menos solicitada para su formación. 
Se regatea con su salario y no se potencia que su formación mejore, de acuerdo a un 
reciente real decreto por el que sus condiciones laborales se orientan a la consecución de 
este objetivo en primer lugar más allá de utilizarlos como mano de obra barata. 
Nos parece importante, como plantean, evitar la disgregación del sistema formativo en 
diecisiete modelos distintos y apoyamos una formación basada en el esfuerzo, evaluada 
e incentivada. Es importante que su actividad asistencial no se programe en función de 
necesidades cambiantes sino de su formación. 
“HAY QUE GARANTIZAR A LA SOCIEDAD QUE ES ATENDIDA POR 
PROFESIONALES QUE EJERCEN SU LABOR CON EL MÁXIMO NIVEL DE 
SEGURIDAD Y CALIDAD” (Dr Amando Marín Zurro.Coordinador del Programa de 
Medicina de Familia y comunitaria de Cataluña) 
Por todo ello, reclamamos para nuestros MIR el trato que se merecen. La dignificación 
de su salario y el apoyo formativo que requieren los profesionales en los que se asentará 
el sistema sanitario navarro.  
Todo un reto para esta Comunidad que, hasta hace unos años, era modelo docente en el 
terreno sanitario.  
Fdo: Junta de la SNaMFAP (…) 
 

YO APOYO A MIS RESIDENTES 
YO FUI MIR 


