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Conflictos de personal en Salud @

La oposicion advierte de que el personal
de los centros rurales esta “al limite”

Los grupos califican las medidas que esta tomando Salud de “parches”

Kutz recordé que los
centros rurales tienen 15
médicos de refuerzo mas
y 55 enfermeras mas que
hace dos meses

Los grupos muestran su
preocupacion por la falta
de médicos y Kutz confia
en que la oposicion atraiga
profesionales

M.J.E.
Pamplona

Los grupos de la oposicion (PSN,
NaBai e IU) denunciaron ayer en
el Parlamento la situacién en la
que se encuentra el personal de
los centros de salud rurales y pi-
dieron “soluciones” a la conseje-
ra. Kutz comparecié ante la comi-
sién de Sanidad, a peticién del
PSN, para informar sobre el cum-
plimiento del acuerdo del 13 de
diciembre entre Salud y los sindi-
catos sobre mejoras en las condi-
ciones laborales de los médicos
de refuerzo rural, aquellos que
cubren ausencias del personal fi-
joypartedelas guardias.

Dos meses después de dicho
acuerdo, la paciencia de los pro-
fesionales de Atencién Primaria
esta “al limite”, afirmé Maria Chi-
vite (PSN). La portavoz socialista
destacé la “crispaciéon” que se ha
instalado en los centros de salud
y pidi6é “més esfuerzos” para en-
contrar soluciones ya que la si-
tuacién “puede provocar graves
problemas”, apunto.

Falta de médicos

En noviembre, quince directores
de centros de salud denunciaron
“jornadas interminables” de tra-
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bajo debido a que unian sus con-
sultas habituales con numerosas
guardias, en parte por falta de
personal de refuerzo. Al mismo
tiempo, los médicos de refuerzo
desvelaron sus precarias condi-
ciones laborales (sin vacaciones,
ni licencias, ni descansos recono-
cidos) y amenazaron con no re-
novar mas contratos.

Salud llegé a un acuerdo para
mejorar las condiciones labora-
les de los médicos de refuerzo (se
reconocieron vacaciones, bajas,
licencias, tiempos de descanso,
etc.), anuncio la ampliacién del
colectivo de 55 a 125 médicos y
125 enfermeras, la creacion de la
figura del médico de apoyo inte-
grado en los centros de salud y
una Oferta Publica de Empleo

(OPE) extraordinaria para con-
solidar plazas en breve.

El problema, segin reconocio
la consejera, es que estamos ante
un escenario de falta de médicos.
Asi, sélo se han podido contratar
15 médicos mas de apoyo, que se
suman alos 55 que ya habia. En el
caso de las enfermeras si se ha
llegado alas 125 previstas.

Ademads, paradéjicamente la
mejora en las condiciones del
personal de refuerzo ha perjudi-
cado al personal fijo, que debe ha-
cer mas guardias dado que ahora
el personal de refuerzo tiene mas
tiempos de descanso reconocido.

En este sentido, Astin Fernan-
dez de Garaialde (NaBai) puso so-
brelamesaelrechazo manifesta-
do por 20 directores de centros

de salud rurales a las nuevas me-
didas tomadas por Salud “sin
contar con el personal”. Fernan-
dez de Garaialde afirmé que se
estdn poniendo “parches”y que
es necesario realizar un replan-
teamiento de la Sanidad.

Ana Figueras (IU) también ca-
lificé de “parches” las medidas y
pidi6 un Plan Estratégico para la
sanidad. “Ha habido un creci-
miento importante de la pobla-
cién y creemos que no ha ido pa-
rejo con larespuesta de Salud”.
Figueras apunté que la falta de
profesionales “se veia venir” y
que si hay fuga es porque Nava-
rra “no ha ofertado las mejores
condiciones laborales”. Figueras
asegurd que, ante esta situacion,
deben ser “muy criticos”. “Las

CLAVES

E Los médicos rurales se re-
belan. Quince directores de cen-
tros de salud criticaron en no-
viembre la situacion “insosteni-
ble" de su trabajo por las largas
jornadas debido a las guardias.
El personal de refuerzo pidio
también mejoras laborales.

H Acuerdo Salud-sindicatos.
Salud firmdé un acuerdo con los
sindicatos en diciembre para
mejorar las condiciones de los
médicos de refuerzo. Ademas,
abri¢ la puerta paraimplantar
servicios de urgencias especia-
les enlas zonas rurales.

ElFalta de médicos. Salud que-
ria tener 125 médicos de refuer-
z0.Habia 55y haencontrado 15
mas. Faltan médicos en todo el
pais. Las mejoras en los contra-
tos de los médicos de refuerzo
ha perjudicado a los de plantilla.

cuestiones se han atendido cuan-
dosehallegado al limite”, dijo.

Javier Marcotegui (UPN) de-
fendid la gestion de Kutz que, asu
juicio, una vez planteado el pro-
blema tiene las medidas en mar-
cha. No obstante, mostré tam-
bién su preocupacion por la falta
de médicos, un problema que
desbordalas competencias del
departamento de Salud. “Le ani-
mo a trasladar el problema al
Consejo Interterritorial para que
se tomen medidas”, dijo.

Por su parte, Andrés Burguete
(CDN) dio un “voto de confianza”
ala consejera. Reconocié que la
sanidad “necesita una revisién”
pero nego la vision “catastrofista
e interesada” que, a su juicio, se
quiere ofrecer.

Kutz afirma que la Atencion Primaria esta en periodo de

Anuncié en el
Parlamento un Plan de
Asistencia Rural para
aportar soluciones
concretas a cada zona

M.J.E.
Pamplona

La consejera de Salud, Maria
Kutz, apunté durante su compa-
recencia parlamentaria que la
Atencion Primaria se encuentra
enun periodo de “transicién”.

Kutz recordé que desde hace
afios se estan produciendo “me-
joras constantes” en Atencion
Primaria. Asi, alas mejoras enin-
fraestructuras sumé el aumento
de profesionales de plantilla en
91 profesionales entre 2006 y
2007 (37 médicos, 21 ATS, 6 pe-
diatrasy 27 auxiliares adminis-
trativos). Ademas, recordo que
cinco centros de salud trabajan
enunmodelo piloto paramejorar
la el modelo asistencial.

La consejera afiadio la mejora
que ha supuesto para los profe-
sionales de refuerzo los nuevos

contratos creados en diciembre
de 2007, con régimen de descan-
so, mejoras retributivas, etc.
Ahora, anadié, Salud afronta
un nuevo trabajo para mejorar la
situacion de los centros rurales.
Se trata de la elaboracién de un
Plan de Asistencia Rural que se
basara en el estudio pormenori-
zado de cada zona con objeto de
encontrar las soluciones mas
adecuadas para cada una. Kutz
insistié en que la dispersion geo-
gréfica, la poblacion y la orogra-
fiainfluyen en las necesidades de
cadazonay “lo que sirve parauna

no vale para otra”. De ahi que se
vaya a trabajar en las necesida-
des concretadas de cada zona pa-
ra poder implantar servicios es-
peciales de urgencias rurales en
unas u otras medidas en otras.
La consejera apunté que la
Mesa Sectorial de Salud se con-
vocard el 22 de febrero para po-
der constituir un grupo de traba-
jo, formado por representantes
sindicales y de la Administra-
cion, que lleve a cabo esta labor.
El1de junio de 2007 el grupo de-
bera tener preparadas sus con-
clusiones, afiadid. A juicio de la

“transicion”

consejera, las decisiones que se
vayan tomando estaran encami-
nadas a “conciliar los intereses
del personal que actia de refuer-
zoy elfijo”.

Ademas, Kutz manifest6 su
confianza en que la préxima
OPE, que consolidara 250 plazas
(125 de médicos y 125 de enfer-
meras) atraiga a profesionales
para cubrir todas las plazas. Fi-
nalmente, insistié en que Salud
tiene plena disposicion para me-
jorar las condiciones del perso-
nal de refuerzo como las de los
profesionales de plantilla.



